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JAuslandische Studierende in Deutschland
Gekommen, um zu gehen

Immer mehr junge Leute kommen zum Studium nach Deutschland, vier von fanf
auslandischen Studenten wollen nach dem Abschluss bleiben. Doch das ist nicht so
einfach, wie es scheint. [...]

Die Licke zwischen Wunsch und Wirklichkeit bei den Jung-Akademikern

,weist auf erhebliche Hurden hin“ [...]. Der Studie zufolge fehlt es vor allem an
Informationen, tber rechtliche Mdglichkeiten nach Examen oder Doktorverleihung im
Land zu bleiben. In Deutschland waren diese gerade mal einem Viertel aller Befragten
bekannt.

Ein Blick ins Gesetzbuch durfte Bleibe-Aspiranten dabei wenig helfen, denn das
deutschen Auslanderrecht ist kompliziert, es musste also aufbereitet und an die
Studenten herangetragen werden - den Befragten zufolge auch auf Englisch, denn
dies beherrschen viele Studenten dann doch immer noch besser als Deutsch. [...]"

(http://www.sueddeutsche.de/bildung/auslaendische-studierende-in-deutschland-gekommen-um-zu-gehen-1.1339370, Abruf:
03.03.2015)
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Europaische Studienreform und Bologha-Prozess

Studienreform in Zahlen

Zum WiSe 2014/ 2015 gab es bundesweit 17.437 Studiengange, davon 7.685
Bachelor- und 7.689 Masterstudiengange (entspricht 88,2% des Studien-
angebotes an deutschen Hochschulen),

zum WiSe 2013/ 2014 waren insg. 2.616.881 Studierende an deutschen
Hochschulen, davon 1.503.331 in einen Bachelor- und 385.944 in einen
Masterstudiengang, immatrikuliert,

Zahl der Studienanfanger_innen im 1. Hochschulsemester ist im Studienjahr 2013
um 2,7 % im Vergleich zum Vorjahr gestiegen,

Im Prufungsjahr 2013 erwarben 408.713 Absolvent_innen (ohne Promotionen)
einen Hochschulabschluss an deutschen Hochschulen (entspricht mehr als einer
Verdoppelung gegentiber 2003),

Bachelor- und Masterabsolvent_innen machen fast 70% der Gesamtabsolventen
innenzahl aus.

(vgl. www.hrk.de/themen/studium/arbeitsfelder/studienreform, Abruf: 02.03.2015)
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Bologna-Erklarung

Deutschland war im Jahr 1999 eines der erstunterzeichnenden Lander der
Bologna-Erklarung mit dem Ziel der Schaffung eines Européaischen
Hochschulraumes.

Ziele der Erklarung:
Einfihrung gestufter Studiengénge,
Vereinfachung der Anerkennung,
Einfihrung eines Kreditpunktesystems (ECTS),
europaische Zusammenarbeit im Bereich der Qualitatssicherung,
Forderung der Mobilitat der Hochschulangehdrigen,
Starkung einer europaischen Dimension der Hochschulbildung.
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Bologna-Erklarung (Forts.)

In der Folge wurden weitere Aspekte erganzt, u.a.
Fokussierung auf Studierende (shift from teaching to learning),
Formulierung von Lernergebnissen, Kompetenzorientierung und Qualifikationsrahmen,

zunehmende Heterogenitéat der Studierenden als Herausforderung und Chance ftr
Hochschulen,

soziale Dimension des Studiums.

(vgl. www.hrk.de/themen/studium/arbeitsfelder/studienreform, Abruf: 02.03.2015)
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Studentische Vielfalt als Chance und Herausforderung far
Hochschulen

Gezielte Nutzung der Chancen, die die studentische Vielfalt bietet (u.a. intensive
Beratung fur Studieninteressent_innen, Flexibilisierung der Studienbedingungen,
der Studiengeschwindigkeit, der Lehr- und Priifungsformen sowie des Ubergangs
vom Bachelor in den Master),

Finanzielle Unterstlitzung der Hochschulen durch Bund und Lander,

Schaffung und Nutzung von Angeboten zur didaktischen Weiterbildung im
Umgang mit studentischer Diversitat,

Anpassung der Studienfinanzierung, etwa durch BafoG, an flexiblere
Studienverlaufe.

(vgl. www.hrk.de/themen/studium/arbeitsfelder/studienreform, Abruf: 02.03.2015)



. td-win

Tiirkisch-Deutsches Wirtschaftsinstitut

HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Europaische Studienreform und Bologha-Prozess

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Vielféltige Studienbiographien (linear — wechselnd — abbrechend)
Notwendigkeit einer individualisierten Betrachtung des Studienabbruches,

Kommunikation gegentiber der Offentlichkeit, Politik und Wirtschaft, dass
Studienabbruch ein komplexes Phanomen ist, das sich nicht notwendigerweise auf
ein Scheitern der Studierenden oder der Hochschulen zurtckfthren lasst,

Professionelle Begleitung von Studienabbriiche in Kooperation mit alternativen
Bildungs- und Ausbildungsprogrammen,

Anpassung der Studienorganisation (u.a. Beratung, Betreuung, Anrechnung von
Studienleistungen bei Fach- oder Hochschulwechsel, die Studierbarkeit von
Programmen) an die Realitat der Studierenden.

(vgl. http://lwww.hrk.de/positionen/gesamtliste-beschluesse/position/convention/studienreform, Abruf: 02.03.2015)
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Fazit der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

,Die Bologna-ldeen sind an den Hochschulen angekommen und stof3en weitgehend
auf Akzeptanz. Die HRK zeigt sich Uiberzeugt, dass die Europaische Studienreform
der angezeigte Ansatz ist, um sich den Herausforderungen zu stellen, mit denen
sich die deutschen Hochschulen konfrontiert sehen [...]

Bestehende Probleme sind nicht primér durch Bologna verursacht. Erst der vor tber
zehn Jahren begonnene grundlegende Umbau von Studium und Lehre versetzt die
Hochschulen in die Lage, mit den genannten Herausforderungen umzugehen —
vorausgesetzt, sie erhalten die dazu erforderliche Grundfinanzierung.

Die HRK ist der Uberzeugung, dass die von ihr formulierten Empfehlungen zu einer
weiteren Verbesserung von Lehre und Studium beitragen kdnnen, wenn sie von den
jeweils Angesprochenen angenommen, mit Ressourcen ausgestattet und
professionell umgesetzt werden.*

(www. http://www.hrk.de/positionen/gesamtliste-beschluesse/position/convention/studienreform, Abruf: 02.03.2015)
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Internationale Studierende

Status quo

Im WiSe 2013/ 2014 waren 218.848 auslandische Studierende in Deutschland
immatrikuliert (ca. 18% mehr gegentber WiSe 2003/ 2004),

in 2013 haben sich 80.000 Studierende aus anderen Landern erstmalig an einer
deutschen Hochschule eingeschrieben,

wenig reprasentative Befunde zu Studiensituation auslandischer Studierender
(u.a. zu Faktoren des Studienerfolges, berufliche Bewahrung, Entscheidungs-
findung in Bildungsverlaufen),

von 100 auslandischen Bachelor-Studierenden der Jahrgange 2008 und 2009
waren nur 59 erfolgreich, d.h. 41 haben das Studium in Deutschland abgebrochen
(zum Vergleich: Uber alle FH-Studierenden betragt die Studienabbruchquote 23%
(Jahrgang 2008) bzw. 19% (Jahrgang 2009)).

(vgl. Heublein, 2015, S. 5f. und S. 14 f.)
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m Studienanfanger_innen 2006/ 2007 = Studienanfanger_innen 2008/ 2009

Studienabbruch von Bildungsauslandern (in %)

(vgl. Heublin et al.,2014, S. 11)
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Herausforderungen
Kulturelle Heterogenitat und Spannweite,
Passung von Voraussetzungen und Anforderungen,
Beherrschung der Unterrichtssprache,
Bildungssozialisation in Heimatlandern,
Lehrverstandnis und Studienkultur (diskursorientierte Lehre),
anwendungsbezogene Aufgabenstellungen vs. reproduzierendes Lernen,

selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln,
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Herausforderungen (Forts.)

.Freiwilligkeit” (u.a. Tutorien, Studieneinfiihrungen) und
angebotsorientiertes System,

sozialisiertes Studienverstandnis vs. aktiver Studienhaltung und
eigenstandigem Studieren,

soziale Integration,
Fremdheit und Distanz,
Willkommen sein und angenommen werden,

gegenseitige Zurtickhaltungen.

(vgl. Heublein, 2015, S. 14 f.)
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Auswirkungen und Effekte (Auswabhl)
Forderung der Internationalisierung,
Vermittlung interkultureller Erfahrungen,
Kenntnisse zur Geschichte und Kultur anderer Heimatlander,
Gewinnung wissenschaftlicher Talente,

Politische, 6konomische und kulturelle Effekte,

(vgl. Heublein, 2015, S. 14)
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Bedarfe
Sprachkenntnisse,
Kenntnisse Uber Aufenthalts- und Arbeitsrecht,
Kenntnisse tber Arbeitsmarkt und Bewerbungsverfahren in Deutschland,
Wahrnehmung und Einschatzung eigener Kompetenzen und Fahigkeiten,
soziale Integration und verlassliche Lebensbedingungen,

Expectation Management.

(vgl. Domling, 2014, S. 5 ff.)
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Von den Schwierigkeiten des Ankommens

,Viele auslandische Studierende brauchen einen moderierten Ubergang in die
Lehrkultur an den deutschen Hochschulen.

Das schlief3t vor allem das Verstandnis und Einuben der diskursorientierten Lehre,
des eigenaktiven Erschlie3ens von Betreuungsleistungen sowie die Integration an
der Hochschule ein.”

(Heublein, 2015, S. 14)
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Studierende aus Drittlandern als potenziell hoch qualifizierte
Zuwander_innen

Demographischer Wandel und Fachkraftemangel,

Mehrwert aus volkswirtschaftlicher Sicht (u.a. aufgrund Alter, Bildungsgrad,
Nettobeitragszahler sozialer Sicherungssysteme),

erfolgreich(ere) Arbeitsmarktintegration nach Studienabschluss,
anerkannte Bildungsabschlisse,

Vertrautheit mit Sprache, Gesellschaft und Gepflogenheiten des Gastlandes,

Train and Retain.

(vgl. SVR, 2012, S. 4)
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Forderung des Verbleibs nach Studienabschluss

Befristete Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis nach Studienabschluss zur
Arbeitsplatzsuche,

Vereinfachung der Einreise- und Visamodalitaten ftr Hochqualifizierte und
internationale Studierende,

Novellierung des Einbirgerungs- und Aufenthaltsrechts,
erleichterter Zugang zum Arbeitsmarkt wahrend und nach dem Studium,
neue Visakategorien,

Besserstellung von internationalen Hochschulabsolvent _innen beim Zugang zum
Arbeitsmarkt.

(vgl. SVR, 2012, S. 7)
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I Anteil mit verandertem Aufenthaltstatus
— Durchschnitt

Anmerkung: In EU-Stazten werden nur Studierende bericksichtigt, die aus Landern auBerhalb des EWE stammen.
Quelle: OECD 2011hb: &7; eigene Darstellung

Verbleibsrate internationaler Studierender in ausgewahlten
OECD-Landern 2008 oder 2009 (nach SVR, 2012, S. 9)

22



HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bleibeabsichten

Ausgewahlte Aspekte in D, F, NL, GB und S (rach svr, 2012, s. 10)

Jeutschiand Niederiande aroisbritannien  Schweden
Studien- niedrig niedrig hoch hoch hoch
QAL identisch fir identisch fir haher fir haher fir keine Ge-
inlandische und | inldndische internationale  internationale bithren fir
internationale und internatio-  Studierende Studierende inldndische
Studierende nale Studieren- Studierende,
de (Gebihren Gebihren far
an grandes internationale
ecoles konnen Studierende
variieren)
biszu 1.000 € 750 € an 15.000 € 18.000 € 12.000 £
(aber in den dffentlichen
meisten Landern | Hochschulen,
keine Studien- bis zu 16.000 €
gebiihren) an grandes
ecofes
Anteil aus- 10,5 % 11,5 % 12 % 20,7 % 9.4 0
landischer
Studierender™
an allen Stu-
dierenden
Top 5 der Her- | 1. China 1. Marokko 1. Deutschland 1. China 1. China
kunftslander 2. Russland 2. China 2. China 2. Indien 2. Pakistan
internationaler | 3. Polen 3. Algerien 3. Belgien 3. Nigeria 3. Finnland
Studierender 4. Bulgarien 4. Tunesien 4. Spanien 4. Irland 4. Iran
5. Tirkei 5. Senegal 5. Frankreich 5. Deutschland 5. Indien

* Ingefahre jahrliche Studiznaebihren fir Studierende aus Micht-EU-Landem auf Master-Miveau. Die Gebidhren kinnen sich jedoch je nach
Studiengang und Institut zum Teil betrachtlich unterscheiden.

** Dies sind QECD-Daten (2011a: 333). Sie schliefen alle auslandischen Studierenden (aus EU- und Micht-EU-5taaten) ein, unabhangig davon, ob diese
ihre Hochschulzugangsberechtigung im In- oder Avsland erworben haben. Vergleichbare Daten fir die Gruppe der hier untersuchten internationalen

Studierenden aus Micht-EU-5taaten waren nicht verfigbar.

Quelle: Hogskoleverket 2010: 57; Nuffic 2011:15; DAAD/HIS 20113; Ministére de I'éducation nationale 2011; HESA 2011; OECD 2011a: 323
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Wesentliche Merkmale rechtlicher Rahmenbedingungen (ach svr, 2012, s.15)

Deutschland Frankreich Niederlande GroBbritannien Schweden

Vor dem Studium

Gebihren firein | 100-110 £ 74 € 900 € 292-807 € 110 €

Studentenvisum

Sprachkenntnisse |ja, Zugangsvol-  ja, Prifung nein {aber ja, Zulassungsvo-  nein (aber

als Voraussetzung | aussetzung fil durch Aus- Jugangsvor- raussetzung fir fugangs-

fir ein Studenten- | Universitaten landerbe- aussetzung fir  Universitaten voraussetz-

visum oder Prifung harden die meisten ung for die
durch Auslan- Universitaten) meisten Uni-
derbehorden versitaten)

Nachweis monat- | 670 € 430 € 795 € 685-915 €, 800 €

licher Lebenshal- je nach Ort

tungskosten '

24



. td-win

Tiirkisch-Deutsches Wirtschaftsinstitut

HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Bleibeabsichten

Wesentliche Merkmale rechtlicher Rahmenbedingungen (Forts.) (ach svr, 2012, s. 15)

Deutschland Frankreich  Niederlande GroBbritannien Schweden
Wihrend des Studiums
zulassige Arbeits- | 90 ganze Tage | 964 Stunden 10 Stunden pro 20 Stunden pro Studierende
zeit oder 180 halbe | pro Jahr Woche wahrend Woche wahrend  dirfen arbei-
Tage (rund 14 | (rund 18,5 des Semesters,  des Semesters, ten, sofern e
Std./Woche) Std./Woche) Vollzeitin den  Vollzeit in den ihr Studium
sowie studen- semesterferien  Semesterferien nicht beein-
tische Neben- trachtigt
tatigkeiten an
Universitaten
geplante
Neuregelung™:
Erhohung auf
120 ganze Tage
bzw. 240 halbe
Tage
Aufenthaltstitel Studentenvi- Studen- Studentenvi- Studentenvisum  Studenten-
sum fir 1-2 tenvisum sum fir 1 Jahr,  fur die Dauer visum fir 1
Jahre, verlan- fiar 1 Jahr, verlangerbar des Studiums Jahr, verlan-
gerbar verlangerbar gerbar
Anrechnung der ja, wird zur nein ja, wird voll nein nein
Studienzeit bei Halfte ange- angerechnet
Bewerbung um rechnet
einen dauerhaf-
ten Aufenthalts-
status 25
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Wesentliche Merkmale rechtlicher Rahmenbedingungen (Forts.) mach svr, 2012, s. 151)

moaglicher Auf-
enthalt nach dem
Studium

7ugang zum
Aufenthalt zum
Iweck der Ar-
beitssuche

Bewerbungsfrist
fur den Aufent-
halt zum Zweck
der Arbeitssuche

1 Jahr zum
Iweck der
Arbeitssuche

geplante
Neuregelung™:
Erhohung auf
18 Monate

alle Absolven-
ten

Bewerbung
muss bei 5tu-
dienabschluss
erfolgen

6 Monate
um Iweck
der Arbeits-
suche

Absolventen
mit Mas-
ter- oder
hiherem
Abschluss

Bewerbung
muss 4
Monate vor
Ablauf des
Studen-
tenvisums
erfolgen

1 Jahr zum
Arbeiten oder
fur die Arbeits-
suche

Zwel Varianten:
eine fur alle
Absolventen,
eine fur Hoch-
qualifizierte mit
punktebasier-
tem Assess-
ment

Bewerbung

fur die erste
Variante muss
bei Studienab-
schluss erfol-
gen, fir die
zwelte Variante

innerhalb von
2 lahren nach

2 Jahre zum
Arbeiten oder
fir die Arbeits-
suche, Ende der
Regelung: April
2012

punktebasiertes
Assessment fiar
alle Absolventen

Bewerbung
muss innerhalb

von 12 Monaten
nach Studienab-
schluss erfolgen

bisher keine
Regelung,
6-Monats-Re-
gelung liegt
als Entwurf
vor

nicht zutref-
fend

nicht zutref-
fend

26
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Zuldssige Arbeits-
zeit in der Zeit
des Aufenthalts
zur Arbeitssuche

Regelungen zur
Arbeitsaufnahme
wahrend des
Aufenthalts zur
Arbeitssuche

Sonderregelungen
fur internationale
Studierende, die
unmittelbar nach
demn Studium in
Arbeit wechseln

90 Tage oder
180 halbe Tage

aeplante
Meuregelung™:
Vollzeittatig-
keit unein-
geschrankt
maglich

Arbeitserlaub-

nis erforderlich,
wenn mehr

als 90 Tage im

Jahr gearbeitet
wird®

ja

keine Vorrang-
prifung, wenn
der Arbeitsplatz
der Qualifikati-
on entspricht

rund 18,5

Stunden pro
Woche

Arbeits-
erlaubnis
erforderlich,
wenn mehr
als 18,5
Stunden
pro Woche
gearbeitet
wird

ja

keine
Vorrang-
prifung,
wenn das
Gehalt das

Vollzeit

Evtl. Vorrang-
priifuna, Ein-
kommensgren-
ze fir eine als
hoch qualifiziert
eingestufte
Tatigkeit liegt
bei mindestens
26.931 € brutto
im Jahr

ja

niedriger
Mindestver-
dienst fir hoch
qualifizierte
Zuwanderer

Vollzeit

keine Vor-
rangprifunag,
Tatigkeit sollte
in Einklang mit
der Qualifikation
stehen

ja

Keine Vorrang-
prifung, wenn
fir die vorher-
agehenden sechs
Monate fir den-

nicht zutref-
fend

nicht zutref-
fend

nein
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Wesentliche Merkmale rechtlicher Rahmenbedingungen (Forts.) mach svr, 2012, s. 17)

Deutschland

Nach dem Studium

Bedingungen, zu
denen Absol-
venten unmit-
telbar nach dem
Studium in Arbeit
wechseln dirfen

gesondertes
Regelwerk fir
Hochqualifizierte

keine Vorrang-
prifung, wenn
die Tatigkeit
den beruflichen
Qualifikationen
entspricht (kei-
ne Prifung der
Arbeitsbedin-
gungen nach
Inkrafttreten
des Gesetzes
zur Umsetzung
der Hochqua-
litiziertenricht-
linie)

ja

Frankreich

abhanaig
vom 5tatus;
keine Vor-
rangpriifung,
Wenn in
dem Sektor
(laut einer
Liste) Bedarf
besteht

bzw. die
Blue Card
oder ein
Kompeten-
zen-und-Ta-
lente-Visum
beantragt
wird

Jja

Niederlande

abhangig vom
Status; ent-
weder gilt die
Vorrangpri-
fung oder die
Einkommens-
grenze

ja

GroRbritannien

es gelten die
allgemeinen
Bedingungen;
Vorrangpriifung,
Arbeitsplatz der
Qualifikation
angemessen,
Sponsorship®
(Zertifikat, das
Unternehmen fiir
den Zuwande-
rungsbewerber
ausstellen)

j3, aber begrenzt

Schweden

keine Vor-
rangpriifung

nein

* Mit dem Gesetz zur Umsezung der Hochqualitziertenrichtlinie der EU sollen auch die Regelungen fir internationale Studierende in Deutschland
weiter liberalisiert werden. Der Gesezentwurf der Bundesregierung (BT-17/8682) sieht vor, dass infernationale Absolventen wahrend des Aufenthalts
zur Arbeitssuche keinen zeitlichen oder qualifikationsgebundenen Beschrinkungen auf dem Arbeitsmarkt unterworfen sind. Ein Anderungsantrag der
Koalitionsfraktionen von CDU/CSU und FOP von Ende Marz 2012 sieht dardber hinaus vor, fiir infernationale Absolventen die Frist fir die Suche nach
einem angemessenen Arbeitsplatz von 12 auf 18 Monate zu erhdhen. Zudem soll der Umfang der Erwerbstatigheit wahrend des Studiums auf 120
ganze brwe. 240 halbe Tage erhoht werden. Es ist geplant, das Geselz noch vor der parlamentarizchen Sommerpause 2012 tu verabschieden.

Quelle: MPG; eigene Iusammenstellung
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Vom Studium zum Arbeitsmarkt in Deutschland ach svr, 2012, s. 20)

Aufenthalt zur
Arbeitssuche nach
dem Studium

Zugang zum
Arbeitsmarkt zur
Ausiibung einer
Beschaftigung
nach § 18 Auf-
enthG

Iugang zum
Arbeitsmarkt fir
Hochqualifizierte
nach § 19 Auf-
enthG

Andere Tugdnge

ein Jahr

grundsatzlich nur Arbeitssuche

nur Teilzeitarbeit moglich: bis zu 90 Tage (oder 180 halbe Tage) pro Jahr

Wer Vollzeit arbeiten will, benotigt eine neue Aufenthaltserlaubnis mit Arbeitser-
laubnis; eine Liberalisierung wird mit der Umsetzung der Hochqualifiziertenrichtlinie
erfolgen.

Keine Vorrangpriifung, wenn der Job der Qualifikation entspricht; ansonsten gelten
fur internationale Studierende die allgemeinen Vorschriften

Keine Sonderregeln fur internationale Studierende; es gelten die allgemeinen
Vorschriften.

dauerhafte Aufenthaltserlaubnis bei Einkornmen dber 67.200 €
Aufenthaltserlaubnis fir Hochqualifizierte ist unbefristet (Niederlassungserlaubnis)

Visum,/Aufenthaltserlaubnis zu Forschungsz wecken oder fir eine selbststandige
Tatigkeit

ration mit der Hochschule Bremen
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Bleibeabsichten

Bevorzugte Lander flr einen Studienaufenthalt® (nach svr. 2012, s. 35)

Deutschland Frankreich Niederlande Schweden

Land des Auf-
enthalts war 6l7 % 790 % 59.4 U FAIR 655 %
erste Wahl

meistgenanntes
Land der zwei- USA USA USA USA USA

ten Wahl

meisigenanntes
Land der dritten |GroBbritannien| GroRbritannien GroRbritannien  GroBbritannien Kanada
Wahl

meistgenann-
tes Land der Kanada Deutschland Deutschland Kanada Australien
vierten Wahl

Juelle: Value Migration Sunvey 2011

*Online-Befragung internationaler Studierender
Internationale Masterstudierende und Doktoranden aus Nicht-EU-Staaten
n = 6.200 Studierende von 25 Universitaten
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Bleibeabsichten

Einflussfaktoren auf Wahl des Studienortes erandert nach svr, 2012, s. 36)

Qualitat /Reputation der Uni- w|
versitat/des Studiengangs e® :
Spezieller oder einzigartiger . -. |
studiengang ° I
Kosten des Studiums . ® .' :
q |
Lebensqualitat L |
|
Englischsprachige [ . ® |
Studiengdnge ] I
I
Stipendium fir Studienland " : I
L] L] T T ﬂ
Lebensstil und allgemeine .T
Attraktivitat des Landes ®
Wunsch, in Europa zu leben 9 * 5
Maaglichkeit, nach dem ‘
Studium im Land zu leben/ ® o®
arbeiten
Aussicht auf ein Studenten- 'L
visum ®
Aussicht, neben dem Studium ® )
arbeiten zu dirfen ]
Berufliche oder akademische ® q ®
Kontakte im Studienland r
Familie, Freunde, Partnerschaft ® ‘
®
|
0k 20% 40% 60% 80% 100%

[ oeutschland [l Frankreich [l Niederlande [l GroRbritannien schweden



Bleibeabsichten

Verbleibeabsichten nach Abschluss ach svr, 2012, s.37)

Deutschland

Studierende in Masterstudienganger

Bleibewillige 79,8 %
Unentschiedene 10,9 %
auf dem Absprung 9,3 Y
Doktoranden

Bleibewillige 67,0 U
Unentschiedene 17,7
auf dem Absprung 15,3 %

Anmerkung: Aufgrund der geringen Anzahl der angehenden Doktoranden in der schwedischen Stichprobe wird die Verbleibeabsicht nor fir

Studierende von Masterstudiengangen berechnet.

Quelle: Yalue Migration Survey 2011

HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Frankreich Niederlande  GroBbritannien Schweden
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Anforderungen und Angebote HSB

Markenzeichen Internationalitat

Spitzenposition der Hochschule Bremen im bundesweiten Vergleich, u.a.:
Anteil internationaler Bachelor- und englischsprachiger Master-Studiengange,

Anzahl internationaler Kooperationen je Professur, Anzahl DAAD-
Individualstipendien ftr deutsche und auslandische Studierende,

Anteil ERASMUS Outgoings Studierende und Professor_innen,

Im WiSe 2014/ 2015: 27 von 44 Bachelor- und 12 von 22 Master-
Studiengangen sind international,

Im WiSe 2014/ 2015: 1.449 von 8.724 Studierenden sind international
(davon 1.116 Bachelor- und 333 Master-Studierende),

Im WiSe 2014/ 2015: insg. rd. 17% der Studierenden sind
Bildungsauslander_innen, in der Fakultat Wirtschaftswissenschaften rd. 22%,

zum SoSe 2015: Immatrikulation von 110 Incoming Students aus 27 Landern,
davon 78 Studierende aus nicht-europaischen Landern. Die meisten
Incomings kommen aus Brasilien, gefolgt von Mexiko, Japan und den USA,
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Anforderungen und Angebote HSB

Markenzeichen Internationalitat (Forts.)
Etablierung International Day und ,,Farewell Ceremony ftr Incomings®,
International Office,
Betreuung von Incomings,
Englischsprachige Lehrangebote in den Studiengéangen,
Diversity Management und Diversity Audit,
Interkulturelle Kommunikation als curriularer Bestandteil,
HRK-Audit Internationalisierung,
Netzwerke (u.a. Turkei, Brasilien, Israel)

International Studies Certificate

(verandert nach Luckey, 2014, S. 27 ff.)
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Anforderungen und Angebote HSB
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Familie  Alter Geschlecht Physis Wohnort  Bildungsherkunft  Selbstbild  Ziele
Kompetenzerwerb Individualisierung Unterstiitzung
Beratung, Mentoring, Beratung, Mentoring, Beratung, Mentoring
Teamwork, Lerntechniken, Selbststeuerungskompetenz, Training, Lerntechniken
Professional Skills Projektmanagement Zeitmanagement
> Monitoring @
Studienverlauf
® Intentionales Lernen Selbstlernen Priifungsphasen
<
Q
(]
:.': L1}
- Einstieg Betrieb @ )
— Beratung % > L > g gb:g:" ge
[ Mentoren, i Stud |_en-an_gebot & sl 00
) Tutoren, 3 - L g Career-Senvice,
2 Propadeutika & - z Aumni-Service
3 P Einrichtung @
e
wn
| S
(O]
()]
Studienwahl Studierende Neigung, Orientierung
Bewerbung und Immatrikulation Orientierung und Recruiting
Information und Beratung Information und Beratung
Studien- und Berufsfelderkundung Kinder-Uni, Messen, Schnupperstudium,
Finanzielle Forderoptionen Kompetenzanalyse
—_ Studierendenservice <

Schulisches Lernen Hobbies Berufliches Lernen Formale Kompetenzen Auslandserfahrung FSJ  Berufstatigkeit

Studienerfolgsmanagement Hochschule Bremen, 2015)
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(Weiter-)Entwicklung von Angeboten
Studienberatung und Studierendenmarketing,
Stipendien (Deutschlandstipendium),
Familienfreundlichkeit (Audit berufundfamilie),
Gleichstellungstelle und Frauenblro,
Mentoring-Programme und Coaching,
Studentische Patenschaften/ Tandems,
Bildungsintegration,
Lern- und Sprachunterstlitzung,
Karriere- und Bewerbungsberatung/ Aufbau Career-Service,

Aufenthaltsrechtliche Beratung,

(verandert nach Kuron, 2014, S. 28 ff.) 38
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Organisationskultur und innovative Konzepte
Haltung und Wertschatzung,
verlasslicher Rahmen fir Vertrauen und Sicherheit,

intensivere Betreuung in der Studienorientierungsphase und
im Studienverlauf,

Ausrichtung (auch) auf Situation der Studierenden mit
Migrationshintergrund/ der internationalen Studierenden,

,Leuchtturmprojekte®,
integriertes Studienerfolgsmanagement und Student-Life-Cycle,

Willkommenskultur®,

(verandert nach Kuron, 2014, S. 28 ff.)
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Handlungsfelder beim Ubergang in den Beruf
Reputationsgewinn und Scharfung des Hochschulprofils,
Employability,

Netzwerke in der Region,

Studienerfolg.

(vgl. Domling, 2014, S. 10 ff.)
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Fazit

grol3es Interesse internationaler Studierender, nach dem Abschluss in
Deutschland zu arbeiten (vortibergehend bis 5 Jahre) (u.a. wegen
Chancen am Arbeitsmarkt und Sammlung internationaler
Berufserfahrung),

bleibewillige internationale Studierende sind in der Tendenz jlinger,
studieren haufiger Ingenieur- oder Naturwissenschaften und stammen
Ofter aus Asien oder aus osteuropdaischen Landern,

bleibewillige internationale Studierende werden priméar von beruflichen
Motiven geleitet, Heimkehrer_innen eher von familidaren oder
personlichen Motiven,

mangelndes Wissen bzw. Information tber rechtliche Rahmen-
bedingungen zum Ubergang in den Arbeitsmarkt und Mangel an
Informationsmaterial in englischer Sprache,

eher restriktive Zuwanderungspolitik und unsicherer Aufenthaltsstatus,
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Fazit

Liberalisierung der Regelungen fuir den Ubergang vom Studium in den
Arbeitsmarkt ist erforderlich,

Probleme bei der sozialen Integration,

Bedeutungsverlust der nichtenglischen Landessprachen in der
akademischen Welt fihrt dazu, das diese nur rudimentéar beherrscht wird,

internationale Studierende als ,Idealzuwanderer®, die zugleich auch (nur)
als temporare Zuwanderergruppe betrachtet werden und daher von
verschiedenen Integrationsangeboten ausgeschlossen sind,

Notwendigkeit von unterstitzenden Strukturen seitens der Universitaten
und Hochschulen (u.a. Sprachkurse, Karriereberatung, Praxiskontakte
bzw. Kontakte zum Arbeitsmarkt),

Etablierung einer nachhaltigen ,Willkommenskultur®.

(verandert nach SVR, 2012, S. 48 ff.)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Kontakt

Prof. Dr. Ulrich Kuron

Studiendekan
Vorstand

E-Mail: ulrich.kuron@hs-bremen.de

Telefon: 0421-5905-4430
Internet: www.hs-bremen.de

www.td-win.de
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28199 Bremen, Werderstral3e 73
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